Le Centre patronal SST est la pour les membres d’Electro-Fédération Canada !

Depuis le début de la pandémie, plus de 7 500 participants se sont inscrits a nos webinaires et a nos formations Web. Les webinaires ont été
spécialement congus pour vous accompagner au cours de la pandémie et dans votre relance, tandis que les formations Web ont été adaptées
a la situation actuelle pour favoriser la bonne gestion de la santé et sécurité du travail au sein de votre organisation.

Nous offrons désormais en salle virtuelle la majeure partie de notre éventail de formations. De plus, pour les mois de novembre et décembre, le
Centre offrira des formations en présentiel et en virtuel selon I'évolution de la situation!

Consultez la programmation

Je vous inviter a vous abonner gratuitement aux services en ligne du centre patronal au https://www.centrepatronalsst.qc.ca/abonnements/.

Pour discuter de vos projets de formations, n’hésitez pas a communiquer avec Mme. Angelica Imperadorau (514) 560-5730 ou a
a.imperador@centrepatronalsst.qc.ca
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https://www.centrepatronalsst.qc.ca/formations-et-evenements

Liste des formations Web présentées au Centre patronal SST

Clienteles visées

Titre Durée Comité SST Comptabilite Coordonnateurs Dirigeants gzgsir:\',?géz Ressources  Superviseurs et Compétence
P SST 9 techniques humaines contremaitres fédérale

LEADERSHIP SST

Alcool et drogue au travail :

droits et obligations 2x35h X X X X
Coc_ie c_riminel d_u. Canada gt lois en SST : 35h X X X X X
obligations et diligence raisonnable
Contexte légal en SST au Québec 3,5h X X X
Formation a la supervision 2x3,5h X X
Gestion du temps et des priorités 2x3,5h X X X
Harcé‘lement psychologique au travail 35h X X X
deAaz
Jeunes ou nouveaux : bien accueillir et 2x35h X X X
les former
Maitre d ceuvre d'un chantier 35h X X X X
de construction
Mobilisation et équipe de travail 2x3,5h X X X X
Problématiques de santé mentale au
o N . . 3,5h X X
travail : symptomes et gestion des impacts
Sanctions disciplinaires et SST 3,5h X X X
Sous-traitance générale et maitrise d’ceuvre 2 x3,5h X X X X X
Superviseur et coach en SST 3,5h X
Travallle_urs immigrants et la santé sécurité 35h X X X
au travail
Télétravail : droits et obligations de 3.5h X X X X

I’employeur

Accident : enquéte et analyse 2x35h X X X X
Code canadien du travail (partie Il) 3,5h

o e ommumdye st encoursger 5350 x

Comités locaux et d’orientation en SST 35h X
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Clientéles visées

Tit Duré Comité SST c tabilite Coordonnateurs Diri t Ir;génie;urs Ressources  Superviseurs et Compétence
ftre uree omite omptabiite SST Irigeants et services humaines contremaitres fédérale
techniques
Comment bien faire passer vos messages
en SST 2x3,5h X X
Identlfle!' et contréler les dangers en milieu 2x35h X X X
de travail
Identifier les dangers en entrepot 3,5h X X
Inspection des lieux de travail 2x3,5h X X X
Plan d’action du comité de santé-sécurité 2x3,5h X
Plan de prévention 2x3,5h
Planification des mesures d'urgence 2x3,5h X X
Programme de prévention des risques
; 3,5h X

professionnels
Réglement canadien SST 3,5h X
Regleme_nt sur la santé et la sécurité 35h X X X
du travail
Réunions efficaces du comité de

R 3,5h X
santé-sécurité
Sécurité électrique 2x3,5h X
SIMDUT 2015 35h X

Susciter des comportements sécuritaires

|

2x35h

RECLAMATIONS ET SUIVI D'ACCIDENT

Assignation temporaire :

" N 3,5h X X
les clés de son succeés
Calcul de _I’ind.emnité pour les 35h X X X
« 14 premiers jours »
Comprendre et gérer le volet médical en 2x35h X X
SST
Confidentialité et droits de gérance 3,5h X
Imputation des colts 3,5h
Opposition a 'admissibilité
(atelier de rédaction) 35h X X
Procédures de réclamation 2x3,5h
Suivi des cas de Iésions professionnelles 2x3,5h

*2 x 3,5 h : formation de 7 heures qui se donne en deux parties de 3,5 h chacune.
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