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Guide de l’automatisation industrielle 

Guide de référence de la direction 
 

Le guide de l’automatisation industrielle est un module de formation en ligne destiné à aider vos 

employé·e·s à mieux comprendre le marché afin qu’ils ou elles puissent s’orienter avec succès dans 

ce secteur et explorer le rôle de votre entreprise au sein de celui-ci. Ce module est une ressource 

importante pour les nouveaux·elles employé·e·s, les employé·e·s existant·e·s et les employé·e·s 

permanent·e·s afin de les aider à affiner leurs compétences et approfondir leurs connaissances du 

secteur. En dotant votre équipe de cette ressource de formation, vous en tirerez des avantages 

tangibles pour vous et votre équipe et, ultimement, pour vos partenaires et vos clients.  

Le module de formation couvre les trois parties suivantes : 

• Chapitre 1 : Introduction à la fabrication et au marché de l’automatisation industrielle 

• Chapitre 2 : Vue d’ensemble des catégories de produits, des acteur·rice·s du secteur et 

du processus de conception et de construction en usine. 

• Chapitre 3 : Aperçu du marché de distribution et de la façon dont les produits 

d’automatisation circulent dans le réseau. 

Comprend une trousse complète de ressources :  

• Module de formation en ligne interactif avec des activités permettant de vérifier la 

compréhension 

• Glossaire  

• Guide de discussion pour l’apprentissage de personnalisation 

• Aperçu du module pour la structure de haut niveau de l’outil de formation 

Vos employé·e·s recevront cette trousse complète de ressources à un prix unique (voir les détails 

sur le prix sur https://www.electrofed.com/fr/modules-de-formation/). 

À la fin du module : Une fois que vos employé·e·s ont terminé le module, nous vous encourageons 

à continuer à encadrer leur apprentissage en suivant les étapes suivantes : 

1. Planifiez un entretien individuel  

Il est important de faire un retour sur la formation de vos employé·e·s peu de temps après la fin du 

module, afin de les aider à aligner la stratégie de marché de votre entreprise sur leur expérience 

d’apprentissage.  

2. Utilisez le guide de Discussion  

Tou·te·s les utilisateur·rice·s ont accès à un glossaire et à un guide de discussion pour les aider à 

mieux comprendre les concepts importants introduits tout au long du module. Il est important que 

vous permettiez à vos employé·e·s de mener la discussion et de communiquer leurs réponses du 

mieux qu’ils ou elles peuvent. Pour consulter le guide de discussion des employé·e·s avant votre 

réunion, rendez-vous sur https://www.electrofed.com/training-module-ia-playbook. 

Remarque : 

• Ce module prendra 45 minutes à compléter, assurez-vous que vos employé·e·s disposent 

de suffisamment de temps pour suivre l’intégralité de la formation. 

https://www.electrofed.com/fr/modules-de-formation/
https://www.electrofed.com/training-module-ia-playbook
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• Les employé·e·s auront accès au glossaire, à la présentation du module et au guide de 

discussion dès leur connexion à la plateforme.  

Si vous avez des questions sur la formation ou sur tout autre matériel de référence, veuillez 

communiquer avec l’Électro-Fédération Canada à l’adresse info@electrofed.com.  

mailto:rlafond@electrofed.com

