“F [ LE RESEAU DES FEMMES

AI D E R LES FEM M ES A Faire partie du Réseau des femmes de la région de )
PRO DU I RE U N E 0 N D E D E “ I’Atlantique permet de rencontrer des femmes

incroyables, de comprendre leurs besoins et de découvrir

C H OC DAN S L’I N D U ST RI E de nouvelles facons de s’améliorer dans tous les aspects

. de la vie. Il s’agit d’une occasion de se soutenir
CAN ADI E N N E E L ECT R I QU E mutuellement, d’aider les autres d atteindre leurs objectifs
et de veiller a ce que les personnes qui se sentent

. invisibles soient vues et valorisées. Dans un monde
Ce programme offre un environnement souvent dominé par les hommes, ce réseau offre un

de soutien et de collaboration permettant espace réconfortant et stimulant ot les femmes peuvent L ES PI LI E RS D U R F

aux femmes de I'industrie électrique se réunir et trouver un sentiment d’appartenance et de 77

canadienne de s’épanouir. En favorisant \ soutien. -Bobbie Kester, ELP Marketing

I’établissement de liens significatifs et en
promouvant I'inclusion entre les genres et
les générations, ce réseau permet aux
femmes de faire progresser leur carriére
grace a des initiatives ciblées axées sur le
perfectionnement de carriere,
I’engagement communautaire et
I’établissement de relations.

CARRIERE

Donner aux femmes les
moyens de progresser dans
leur vie professionnelle en
perfectionnant leurs
compétences

COMMUNAUTE

membres provenant de partout au

Ensemble, nous construisons une . S
Canada font déja partie du réseau

industrie plus forte et plus diversifiée, un

lien a la fois. Créer un réseau de soutien
~ dans le cadre duquel les
En tant que plateforme dynamique de collaboration, E femmes peuvent partager
“ d’inclusion et d’influence, nous autonomisons nos membres leurs expériences s’inspirer
par I'entremise de I’éducation et de la philanthropie en | | ’ Sid
organisant des événements comme le webinaire sur le pouvoir es unes les autres et s’aider

d’une communication efficace et des initiatives comme la

QU | PEUT PARTICIPER ? collecte de vétements New Circles. L’ensemble des membres CONNEXION

ont acces a des possibilités qui favorisent I’épanouissement o)
Ce programme est ouvert a toutes les professionnel et personnel tout en créant des liens significatifs (o) o
femmes et a tous les hommes qui et d“mb’es'{e Sf”"sﬁére d'étre la Pré’S"de”feg,'“z fe;sezu qui Encourager des relations
. N Bl autonomise les femmes et qui incite ’ensemble de I'industrie YT . . e
appart|ennen,t‘ a une organ{sgtlon électrique a construire un avenir avant-gardiste plus diversifié r 1 S’I,gmflcat'lves qui stimulent
membre de I'EFC. Les participants de et plus autonome au sein de l'industrie électrique. ” I’épanouissement

n’importe quel age ou fonction au sein \_ -Sandra Tomassi, Ouellet Canada Inc.

X . professionnel et personnel
de I’entreprise sont admis.

Joignez-vo S @ electrofed.com/fr/le-reseau-des-femmes-de-lefc/





