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Nouvelles de l'industrie

Annonce organisationnelle de l’ÉFC – L’ÉFC a le plaisir d’annoncer deux changements de direction qui
renforcent ses relations gouvernementales et son leadership en matière de réglementation pendant cette
période critique de transition de l’industrie. Mme Cherith Sinasac a été nommée directrice, affaires
gouvernementales. Dans le cadre de cette transition, l’ÉFC recrutera un·e nouveau·elle directeur·rice,
codes et normes. En outre, Mme Lavindi Richards-Harvey a été promue au poste de gestionnaire des
sections commerciales afin de soutenir les sections commerciales et le travail réglementaire de l’ÉFC.
Lisez l’annonce entière pour obtenir plus de détails sur ces mises à jour et sur la manière dont elles
s’alignent sur les priorités stratégiques de l’ÉFC et soutiennent la réussite de ses membres.

APPEL DE CANDIDATURES : Personnalité de l’année 2025 du Québec– Chaque année, les
membres de la région du Québec présentent le prix de la personnalité de l'année pour honorer un
individu ayant contribué significativement dans l'industrie au Québec, démontrant un puissant leadership
dans sa contribution personnelle et professionnelle. Pour recommander quelqu’un, cliquer ici

DERNIÈRE CHANCE : Nous sommes à la recherche de conférencier·ère·s pour les séminaires de
MEET 2026 – Souhaitez-vous faire une présentation sur un sujet pertinent pour l’industrie lors du salon
MEET qui se tiendra les 6 et 7 mai 2026? Si c’est le cas, voici votre chance! Nous sommes à la
recherche de membres intéressé·e·s par l’organisation d’un séminaire pour les participant·e·s au salon
sur un sujet relatif à l’industrie électrique et de l’automatisation. Veuillez communiquer avec M. Dennis
Potharst pour obtenir plus d’informations ou pour exprimer votre intérêt d’ici le 23 janvier 2026. 

5  tournoi amical de curling annuel de la région de l’Atlantique | 18 février – Il reste encore quelques
places individuelles et pour des parties jouées en double lors de notre tournoi amical de curling annuel au
club de curling Truro à Truro, en Nouvelle-Écosse. La nouveauté de cette année est une séance
d’apprentissage du curling avant le tournoi, organisée par la Maison Ronald McDonald des Maritimes,
notre nouveau partenaire caritatif. L’événement sera limité à 20 équipes, alors inscrivez-vous maintenant
pour réserver votre place! L’inscription comprend tous les frais et l’équipement du tournoi, un dîner de
traiteur et deux billets pour des boissons. S’inscrire dès maintenant

e

Journée de ski et de raquettes de bienfaisance de la région de l’Ontario de l’ÉFC | 20 février –
Passez une journée à l’extérieur du bureau avec votre équipe tout en profitant de l’air frais, en faisant de
l’exercice et en établissant des relations avec des collègues de l’industrie. Joignez-vous à nous au Alpine
Ski Club de Blue Mountain pour une journée sur les pistes de ski ou de raquettes, tout en appuyant un
bon organisme, l’Association canadienne pour la santé mentale (CAMH). L’événement comprend le
déjeuner, le dîner, une réception après la journée de ski (avec un billet pour une boisson), ainsi qu’un
choix entre un billet de remonte-pente ou une passe pour les sentiers de raquette. L’Alpine Ski Club
propose également à ses membres des cours de ski gratuits à 10 h 30 et à 13 h. Il est également
possible de louer du matériel. De plus, une réception sociale avec boissons aura lieu le 19 février au
Georgian Bay Hotel. L’Alpine Ski Club offre aussi des tarifs spéciaux pour l’hébergement. Plusieurs
niveaux de commandites sont encore offerts; communiquez avec Mme Nathalie Lajoie pour en savoir
plus. S’inscrire dès maintenant

16  gala annuel « Nœuds papillon et bulles » de la région de l’Ontario | 6 mars – Votre entreprise
est-elle déjà inscrite? Cet événement annuel populaire a déjà attiré près de 200 participant·e·s, alors ne
manquez pas votre chance de vous y joindre! Cette année, le gala comprend une réception au
champagne, un souper et des divertissements. Ce sera également l’occasion d’interagir avec des cadres
du comité de la région de l’Ontario, du Réseau des femmes et du Réseau des jeunes professionnel·le·s.
Réservez votre table ou achetez votre billet pour cet événement incontournable de l’année. Divers
niveaux de commandite sont offerts; veuillez communiquer avec Nathalie Lajoie. Inscrivez-vous
maintenant
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ECS nomme M. G.W. Kirk Readings au poste de directeur des revenus – En savoir plus (en anglais)

Eaton annonce la nomination de M. Rahul Duggal au poste de gestionnaire, unité de gestion pour
les divisions des produits et assemblages commerciaux et des assemblages de distribution et de
contrôle d’énergie – secteur de l’électricité (Amériques électriques – Canada) – En savoir plus (en
anglais)

Canucks Sports & Entertainment annonce un nouveau partenariat avec Schneider Electric – En
savoir plus

e2r est une société commanditaire de l’ÉFC
Bonne année! Bien commencer l’année 2026 | Mise à jour législative – Nouveaux congés

Depuis plus de trois décennies, la Fondation des bourses d’études de l’Électro-Fédération Canada a
contribué à former la future main-d’œuvre des industries de l’électricité et de l’automatisation en mettant
en relation plus de 800 étudiant·e·s avec des cheminements de carrière significatifs grâce à plus de 2,5
millions de dollars en bourses d’études financées par les membres.
 
Représentant plus de 230 entreprises, l’ÉFC permet à ses membres d’investir dans les talents là où ils
comptent le plus. Le Programme de bourses d’études est un moyen éprouvé pour les entreprises de
renforcer leur vivier de talents, d’accroître la visibilité de leur marque auprès de milliers d’étudiant·e·s de
l’enseignement supérieur et de faire preuve de leadership dans un secteur en évolution rapide.
Alors que la demande en solutions d’électrification, d’automatisation et à haut rendement énergétique
s’accélère, l’attrait de talents compétents et diversifiés est devenu une priorité essentielle pour les
entreprises. Les étudiant·e·s d’aujourd’hui cherchent activement des secteurs qui offrent une croissance
à long terme et une incidence sociale positive. En soutenant le Programme de bourses d’études de
l’ÉFC, les entreprises se positionnent à l’avant-garde du développement durable, de l’innovation et du
perfectionnement de la main-d’œuvre.
 
Les bourses d’études peuvent être adaptées aux priorités de votre organisation en fonction de la
géographie, de la discipline ou des antécédents des candidat·e·s. Les membres soutiennent les
étudiant·e·s qui souhaitent faire carrière dans des programmes de génie électrique, de technologie
électrique, de technique en électricité, de mécatronique, de distribution industrielle, de ventes, de
marketing, de finance, de ressources humaines, de chaîne d’approvisionnement et de logistique,
d’analyse des données, de technologie de l’information, et plus encore. De nombreuses bourses d’études
ont été rendues accessibles pour soutenir la diversité et l’inclusion, encourageant les candidat·e·s
autochtones, les membres d’ethnies sous-représentées et les femmes. 
 
« Il est plus essentiel que jamais d’attirer de nouveaux talents dans les industries de l’électricité et de
l’automatisation. Le Programme de bourses d’études nous fournit une façon directe et significative
d’entrer en relation avec les dirigeant·e·s de l’avenir », a déclaré Tom Mason, vice-président, gestion des
adhésions et établissement du réseau, Électro-Fédération Canada.
 
Les bourses d’études personnalisées sont d’une valeur de 3 500 $, avec une option d’un supplément de
1 000 $ pour la bourse d’études commémorative Doug Baldwin pour les étudiant·e·s de niveaux
universitaire et collégial.
 
Si votre entreprise désire participer au Programme de bourses d’études 2026 de l’ÉFC, veuillez
communiquer avec Karen Ewing d’ici le 10 février 2026.
 
La période de présentation de demande se déroule du 23 février au 5 juin 2026.
 
En savoir plus sur le Programme de bourses d’études de l’ÉFC
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